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cONvENIO INTERADMINISTMTIVO No'4143'2' 26 868'-2009 ENTRE EL MUNICIPIo

DE SANTTAGo DE cALr -sEcREriü'ioucrcion¡ úutr¡crpel.v EL rNsrrruTo

rÉcNrco NAcToNAL DE coMERcr;:'iu6i"n'ó*nióuii - ¡niit'trt-co' ' '' ?

JORGE IVAN OSPINA GOMEZ' identificado con la cédula de ciu-dadanla No 6 342 414

;;ü;";; i";rbre (v) , en calidad de Alcalde del N¡unicipio de Santiaso de cali' cargo

para el que fue elogido pop't"r.rn"nt" l ááu¡¿u'"nt" po""t¡on"do ante €l ñotar¡o sexto del

circulo de cali y obrando 
"orno '"p"iÑántu 

legal del mismo' facultado para sjecutar el

presupuesto del lvlun¡cipio de Santia;;; cali áe contormidad con lo dispuesto en del

Acuerdo 250 de 2oo8 en 
""p""iut "i?t'to 7" literal a)' l\4ARlo HERNAN coLoMDo

FERNANDEZ, mayor de 
"0"0, '""ino 

de esta ciudad e identiflcado con la cédula de

ciudadanla No. 16.723 505 oe cali (vátte)' quien actúa en su condición de Secretario de

Educación del Municipio de Santiago' dL Cali' nombrado medlante Decreto No'

4'11.020.0454 del 29 de Asosto oe zOoi' q'i"n"t pt'9 9f::to:-d:l.?"sente 
convenio se

denominarán EL MUNlclPlo v po' ji Ju Ñevr dntznles AMNA '. 
mavor de edad y

vecino de Santiago de cali, ¡oent¡iLlo con la cedula de ciudadanfa No 16599 148

exped¡da en la ciudad ¿u sunti'go d; c"ti"' quien según.Acuerdo 009 del 10 de

Diciembre de 2OOB del Consejo Dlrectivo de la lnstitución fuera designado como Rector y

Representante Legal del lNsrlruid'iióN'co NAcIoNAL DE coMERclo "slMoN

RODRIGUEZ INTENALCO, lnsttuciin de Educación superior oficlal creada mediante

Resolución No. 2o5oo de 16 de 
-Ñoviembre 

de 1979 Exped¡da Por el Ministerio de

Educación Nacional, con Reconocimiento oficial según Docreto No 758 del 26 de abril de

1988, quienes en adelante y para toJos los gfectos del presente Convenio se llamárán las

rÑérirLicro¡res DE EDUcAcloN suPERloR , hemos acordamos suscribir el presente

coNVENlolNTERADMlNtSTMTlvoqueSéreg¡ráporlaSsiguientesconsideraciones:1,.
La Administración Municipal de santiag; ae Cati-"stá al servicio de los intereses gen€rales

;;,;¡;;il¿. del üunicipio, v sie desarrolla con fundamento en los princ¡pios de

igualdad, imparclal¡dad, buena fe, efi;ia,;fic¡encia' economla' celeridad' responsabilidad'

iir""or,"*'r, publicidad, contradiccün, polivalencia e interdiscipl¡nar¡edad: lo anterior' sin

perjuicio de la aplicaclón de tos demás princ¡pios generales y espec¡ales que rigen la

actividad de la Administración Pública y de los iervidores públ¡cos 2 -Oue Ia Constitución

Politica de Colombia en su artlculo 2o deline, como fines esenciales del Estado los

siguientes: "Serv¡r a la comun¡dad, p'ornou"''l' prosperidad 9"]-"::l ' 
garantizar la

efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la. constitución: fac¡litar la

o"*"ü"""" o",,joos en las decisionás que los afectán y en la vida económica' polltica'

administrativa y cultural ds la Nac;n;-d;fender la independencia nacional' mantener la

lntegridad terr¡torial y asegurar la "oiui'"n"'" 
paclfica y la vigencia.de un orden iusto Las

autoridadesdelaRepúblicaestanlnstituidasparaprotegeratodaslaSpersonasresidentes
;;;",;;;,", en su vida, honra, bienes, creáncias y demás derechos v libertades v para

asequrar el cumpt¡miento Oe tos oeJeres sociales del Estado y de los particular€s" 3'Que

:i:il;,"";';: i; ton"tit,"i¿n ;;iln;';; corombia corresponde ar Estado resular v

ejercer Ia suprema in"ptt"¡on v 'igil];;ádl 
la educación con el fin ds velar por su calidad'

Dor él cumpllmiento de sus t¡nos , J"' it -titt f"tfntción .moral' 
intele-ctual y fis¡ca de los

educandosi garañllzar tl to"""oo""-uil-leito ¿et serv¡clo y asegurar a los menores las

condiciones necesarias pu'u "' u"""to V plrmanencia en.6l sistema-Educat¡vo 4 - A su

turno la Ley General oe roucacion l-t-t-S ¿i lsg¿' en su a'tt"ulo 4"' respecto de la calidad

ffi;-i;íil;;;ervicio señala:" rl Ñaoo oeuer¿ atender en rorma permanente los

factores que favorecen la calidad y el mepramiento de la educación; especlalmente velara
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EL MUNICIPIo

ói'l¡-i¡ii¡6o óe' c¡Lr :srcnerAC¡A' ióÚtrc¡or MUNTcTPAL Y, EL rNsrrruro

iicÑitó Ñ¡cionrior comenc¡o srMóN RoDRÍGUEz - rNrENALco'

por la cualif¡cación y formación de tos educadores' ta promoc¡ón docente' los recursos y

métodos educativos, la innovac¡Ón e investigación educativa' ta or¡entación educativa y

or"i*[""r, ál"to.cción y evaluaciJn del páceso educativo Do igual-manera en la Lev

715 de 2OO1 en su Artfculo z, numerat 7'l Lstabtece entre las competencias de d¡str¡tos y

los munlclplos certificados: "Dirlgir, pl"i.tifl""' y p'e"ta' 
"l 

servlcio educatlvo 6n los n¡veles de

;;;il;;",;;, meoia. en conoiiones oe'eq'iou¿' efic¡encia v-cal¡dad' en los lérminos

def¡nldos en la Ley 5.- Aunado 
" 'o 

rn"n"io""Oo' m€diante Ia Ley 87 de 2003 se defin¡ó el

modelo de control interno MECI como un osquema de organización y conjunto de planes'

métodos, principios etc.. a¿optaoos por una entidad un p'o"ut" de 
1y3 

toda la activ¡dad

realizada al inter¡or de la misma sea desarrollada dentro del marcQ 
.constitucional 

y legal

"ü.ü,iot'."b* 
. ,odos los organismos v ent¡dades de las ramas del poder público en sus

rtiferentes órdenes y niveles. o.- oe ta riisí" m"ne,a 
"e "xpide 

la Loy 872 de 2003 a través

de la cual se implementa 
"r 

trtt"rn" oi g"tiion de calidad 9Gc':o.mo Ta 
herramienta de

oesf,on sistomálica i transparenle q" i"'i" ¿¡'g¡ V 
'Y?t"",' ?!!1"-1T:"ño 

inslifucional

:,"i;;;i;;;;;;;;;,;"i i ,,,,"¡"""¡o' 
'áiÁt 

in ta ieitac¡on de ios servicios a ca¡so de tas

entidades y agentes obt¡gados, ^ "'áí "J"'¿ 
en'marcada en los planes esfrafég¡cos y de

desarrollo de tales e¡rt¡aa¿es. El sistlia ii.gestion ae b calidad 
.adoptará 

en cada entidad

un enfoque basado o, ,o" r""'"o" i'J"' '{uden al interior de 
.ella 

y en las expectaiivas de

/os usuarios, dest¡natar¡os y bener¡i"io" a, sus funclones as¡gnadas p.or el ordenam¡ento

¡urtdico vígente '1 Ello 
"n "on"or¿"n"ü "on 

to estu¡teciOo en el artfculo 15 de Ia Ley 489 de

1ffi;J;'; r"t,á i".", "el s¡"r"'á J" Delarrolto Administrat¡vo es un conjunto de

pálri""'i-""u"t ár", metodotogias, lécn¡cas y mecan¡smo.s de carácler admin¡slrat¡vo y

organizacional para la gestiÓn y mantejo de Át '""""o" 
humanos' técnicos' materiales'

físicos, y financieros ¿e tas ent¡¿aoes iL h Adm¡nistrac¡Ón Públ¡ca' or|a.nlado a fotlalecor la

capacidad adm¡n¡strativa y et aesempeio inst¡tuc¡onat'( ')"7 -.AI'" 
11"-t' 

el artlculo 95 de

la Ley 489 de 1998 establece q'" ilt 
"nt¡ou¿"' 

públicas podrán asociarse con el fin de

*ür"r. ". it "rrplimiento 
de t'n"¡ones ao'ini"t'ativas o de prestar coniuntamente

sorv¡c¡os quo se hallen " "u- "utgo' 
medianto ,la celebracón de convenios

lnteradmin¡strativos o la conformaciÓn die personas jurldicas sin án¡mo de lucro' con

observancia de los principios Oe ta iuniiOn aOm¡nisttati'á contenidos en. el artfculo 209 de la

Constitución Politica. 8 - Et plan de Jesanollo del Municipio de §antiago de Cali 2008 -

2011 dentro de su macroproyecio lt¡oOernizaciOn Administrativa tiene dentro de sus

procesos la implementación O"r rueir y si't"" de gestión de calidad' baio esta óptica y

entendiendo a las instituciones JJ"jt'"" ""'" i"a" o" t" Administración Municipal

resulta importante a su vez la 
''o'tlt"ü"'u" 

oe d¡cnos modelos en estas' 9 - Asi las

cosas, en cumpl¡m¡ento ¿" ro" irpl liiro" L*"titu"ionrr"" y Legale§ antes enunciados' le

;"Jp;il ;'ü;tu;l* ::***{ó:;;:,1;:g ,';.'#ni ::J::':3*iilT:il
:,1X',"',:::"::':ff;ll"ili''11""H'",-;;n"á"0ln""'¿*"'e 

nec€sario para erro ra

rmor€m€ntacróñ cr€r MEcr v '''t"-5 oL ;:;i';; ;; carrdad. Bn rá-s,lns tuclon€s €dr¡catives

oficiates d6 santiago de cali. el prlsleitá co;ven¡o se reglrá Por la§ slsulentos oláu'uras:

cLAusuLA PRIMERA - 
"tr=r",-ri' 

."oláiá l"r pr.""ni. converio cons¡sto en AUNAR

ESFUERZOS PARA FORTALECER;LA"d; ÑtfffUCIO¡TES EOUCATIVAS OFICIALES

DE SANTIAGO DE CALI MEDIANT.;LA,iI',IPIÉH¡tIITNCIOru 
DE NUEVOS MODELOS DE

CALI, UN d!@ IAüBI

^.- róii.alcáldla PlsoS' ConmuGdor t'bu' rz'¿o
-"ü;r¿i!-qq!.!qematt' e¿uec¡onr@car¡'oov'co
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coNvENIoINTERADMINISTRATIVoNo'4143'2' :?9!-9--EItJtIELMUNICIPIo
DE sANTTAGo DE cALr -sEcREriü' ioucac¡otl MUNIcTPAL.Y EL rNsrlruro

irlÑiáó'¡¡rcro¡rlioe coM¡nc¡o sIMóN RoDRÍGUEZ - INTENALc''

cEs"nóu runo¡uENfADos EN EL MoDELo ESTANDAR DE coNTRoL INTERNo -

ñü í';ñ;;il # éesrror--oi-cniróno -scc- coN EL-PRoPÓsrro DE

MEJoRAR LA cALIDAD Eoucnt'tÁ-n in¡vÉs DE LA APRoPlAclóN DEL NUEVo

r\¡oDELo TNCLUYENTE DE '='á*oti'l]'il 
eoucerrvo Ml[¡E cLAusuLA

sEGUNDA - oBLlGAcloNES ot ál ton'it' Las obligac¡ones adquir¡das para oada

una de las partes en vlrtud o"l pr."t"ná óonu*¡o éon: t) oLu MUNlclPlo: a) Efectuar el

desembolso de los apones a t' 
"u'go' "n 'á 

for'a y términos establecidos en el prasente

convenio. b) Notiflcar a los d¡rectoreJ ie núcleo y supervisores de educación que tengan a

su cargo las instituc¡ones €ducativas treneficiarias para que apoy€n y partic¡pen de Ias

actividades que se d€sarollaran 
-en -epcuciOn 

del presente- convenio c) Delegar

representantes de la SECRETARIA D; EiÜóncrOu que acompañarán el proceso' con los

oelites acordes a las caractertst¡caJiet-iir*o. zl oeL INSTIT-ufo rEcNlco NAcIoNAL

[?;ilü;,ó'.,üóru noonrnuez lNrENALco: a) Realizar los aportes a su carso

determinados en la propuesta, 
"aro]* 

or"*", gecuLr los aportes^a su cargo' en la

forma y términos estabtecidos "n'-"i- 
["'"nt" 

' 

"onvenio 
b) Desarrollar el obieto del

convenio ds acuerdo con ra p'op'eü 'p'"s"nt"da' la cual 
. 
f"r.i:. !:1" 

integral do este

convenlo. c) Estructurar ta organizai:rd iun"ronul o"l prov""to y su-apropiada d¡vulgac¡ón

en todas las lnstituciones eoucat-iÁ ol Desarroliar un proceso-d€ sensibilizac¡ón'

soc¡alización y capacitaciÓn torno''Jtá"uto para interiorizar el MECI y SGc en los

servidores de las inst¡tuciones "o*"li'* 'f'*"t 
d€l Municip¡o e) Rev¡sión del estado

inicial de cumplimiento de las ln"t¡t'lion""iJ'"ttivas frente a los productos y requisitos

definidos en et MECI y Nfccplod;;;;;, p"áiá ¡rpr"r"nt".ión de.lo§ sistemas, v del

alcance esrabtecido por el esrado. ;;;;"1;;/" ;r"iar la plan¡ficac¡ón del sGC v MEcl

0"," i*-r.,i,".*. *y":l'::"i:iii#;;:y::':l"r:"¿#:"" :i in¡";,f:i:"'ii
diaonóstico Y los avances de la lr
o*ili,r. 

'rl'oi"o"r 
el modelo e'stáutec¡¿o por el n¡vel c€ntral. det municipio que y

socializarlo y apl¡carlo u 
'"" ' 

t' ""i""'" "'uf"' 
lot desarrollos alcanzados en la etapa

final del proyecto. n) oo"umenta'' i'n"i;;"*;l socializar el manual scc Y MECI de

acuerdo al plan de acción *nontiiJ 
'"" 

i"" ti"iii'"iorl"t educat¡vas v la metodo¡ogia

establecida por el nivel 
""nt'"r 

¿" l'"'ii"áiiu iJ Evatuar a través de diversos mecanismos

que las disposiciones previstas o"t"-"i-§tt!'" de Gestlón d6.calidad v el MEcl se

cumplen y permiten Ia 
"n"""'" 

o'9lnltá"io'nui' En caso de presenlárse desviaciones será

necesario desarrollu' 'u' 
to""ltioítt' üt 

-'"ton"t 
"o]rectivas 

l) constituk los

mecanismos de cobertura o" 'l""git' 
q; 

"xü 
i-H¡ÚÑ'crpro^:':"::'unu de Educación'

con ocasión de la suscripciÓn 
' 

á'"'"'0" dál presente convenio m) Prossntar informes

administrativos de ei""u"ion y 
"oniu"Jtll "iJüJ*'""t 

o"' convenio' el cual los aprobará o

¡morobará. n) Rendirun in'o''"'1in]i ir"""'iJ i"o"-"ontttirse baio las metodologfas

iniicadas por el supervisor a"r 
"on'"Lio"y """"""' 

n informac¡Ón que este requiera' ñ)

cumprrr con el paso por *"*ol"o"''1"ü"*"""."L;;":"113[1" ::.:í::: ,ffi:,::
E'""i'.",iüff1"*¿""Bi3i'3J,3?''ffi[?:.:*":":'?á"": ":;;;;I'. =ENA 

ro c¡rar s6rá

ffi ffi ;;il;;**,.:i:t:.:"'Ii;lltlln:llf *"F;Li:'"il1'§"Jüft'"q
para la imPosiciÓn o" TY"T ,l . ^^-,^'-^ r^ nravé el Art.s de la ley 828 de 2003 o)
";,1"íi",[o"1iJl"]""",lli"X"l§"i;":'H'il;ü;;¿ 

d: ,P':':::lóüBXT',l,ri 1,1 ffwi
31*#,#:;;;-Ñ'cional de salud conrorme lo prevé el Art s de la lev o'" ' \fl

tsz 'J-
cALr, uN MJg LAIIBT --- -- ^-

",ül"tiffi IL""::i';,:¿u;l#üÉ 
-
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CONVENIO INTERADMINISÍRATM No,4143'2' -2009 ENTRE EL MUNICIPIO

ór j¡nnrco DE cALt -sEcRErARtA EDucactgtl MUNIcIPAI Y EL INSÍITUTo

i¿tÑitó-¡¡rcror¡eios coM¡ncIo s¡uó¡l noonicuez - rNrENALco'

Las demás que se doriven de la ejecución del objeto del Conven¡o y contonidas en la

eropu""t" prá""nt".ga por INTENALCO. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO

y Éonun oe ogserr¡goLso DE Los APoRTES: Para todos los €fectos legales el

presente conven¡o tiene un valor de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 928.200.000) M/CTE EI MUNlClPlo DE SANTIAGO DE

óÁil - secnrrmlA DE EDUcAclÓN aportará para la ejecuc¡ón del-convenio l?suma

de sErEctENros NovENrA 
" "'*ió 

nirlióÑes oe pÉsos ($ 7e5.oo0.ooo)í,ucrE,

sin ¡ncluir todos los ¡mpuestos y contribuciones nacionales' departamental6s y municlpales

;;" .;l'"g";"" , 
"ur"u, "n 

ejécución del mismo, pues estos deberán-ser asumidos por el

Ñérrruró TEcNlco NAcIoNAL DE coMERcio "slMÓN RoDRIGUEZ' lNrENALco

EDUcACtóN suPERIoR EL INSrl;uró;¿óutCo unctoum DE coMERclo'slMÓN

nóóáfCuez' INTENALoo EDUoACIÓN suPERloR realizará aportes en especie

equivalentes a clENTo rnErr'rrn v1áis MILLoNES DosclENTos MIL PESos ($

133.200.000) representados en ta coordinación y asesorias dsl proyecto la realización de

talleres, apoyo logistico e iñfraestructura para loleventos y actividad€s y-profesionales y en

qeneral un grupo académico u oi"ponlitu durante la eiecución del convenio' dichos conven¡o§

s6 mant€ndrán hasta la term¡nacló"' *i "t1" 
"'i^ 

SECRETARIA. DE EDUcAclÓN

t\,lUNlclPAL rcalizaá el o""",oot"á a" to",aportes a su 
"1's9.1"-l:l ."]!'¡"nte 

manera: El

1OO% del valor total de su aporte 
"ár.LtponOi"nt" 

a SEÍECIENTOS.NOVENTA Y CINCO

MILLoNES DE PESoS tS zss ooó oóól N4/CTE' como primer y Único desembolso a los

tre¡nta (30) dlas de hauerse lniciaoo ta efácuciÓn del convenio' prev¡o cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento V u"i""i¿" del mismo' para lo cual el INSTITUTO

rÉcNrco NAcToNAL o. 
"o,t*o"'Ülilüór'l 

ÁoonrcuÉz' INTENALCo EDUcAclÓN

SUPERIoR abrirá una 
","n." 

. .,'nofnu,e que Será dest¡nada 
-exclusivamente 

para el

maneio de los aportes en menciÓi ;i ;i;"' se obliga a inlormar al supervisor del

convenio de todos y cada uno de los movim¡entos quá se susc¡ten en la mencionada

cuenta. cLAusuLA cuARTA - í¡zó óE i¡ecucróN' Et convenio a celebrar tendrá

una duración de nueve (9¡ meses a partir de la suscripc¡ón d:' ::]u,9:.':'"'o' 
previa reserva

presupuestal quo la entidad te"ito'¡á 
'áat¡"e 

comprometieñdo los r€cursos asignados para

.,, -¡ó. .iáñ v.ic ta constitución y aprooación de las respectivas garantlas que Ie sean

:lf,'."""J:i: :"ffi ;;i;;;. ;"'#;d"d cbn ro estabrecido en-er artrcuro 41 de ra

Ley 80 de 1993, mooitic"oo por er aiicuro ii aá u r-"v lrso de 2ooT OLAUSULA QUINTA

-IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: ii-tr*¡t'p' de santiago de cal¡ - secretaria de

Educación Municipal, t'"ntu' p"" g''";tizar los recursos ¡sgs5¿rio-s para el presente

convenio, de acuerdo a ro 
"ttuulátio-' "n 

J artlculo 4't !" ]i-!Y 99 
de 1993' con los

s¡guientes Cerlificados ot ai"poniuiriol-o á'esufue"tat' 3500016504 d€l 16 de septiembre

de 2009. 350001651S Ael to oe se;r'i;0,"1" ióós' y 3500015617.de| 6 de iulio de 2009

de la vigencia fiscal oe la secnel [á]nóÉ eoui¡cio¡r MUNIcIPAL de acuerdo al Plan

Anualizado de Caja PAC, con tos cuales se amparan los recursos para garantizar la

suscrtpc¡óñ d€l conv€nlo ,ot 
'u ""i'"ñ"JtitáiÑros 

NoVENTA Y clNco MILLoNES

DE PESos ($795 ooo'ooo) "'".'=]iiá'i"-nlio' 
en to¿o caso lo3 pasos que §e hagan

durante la ej€cución del p'""*tJ^óili"rrü'- se- strbordlnerán a la áproplac¡ón v

disoonibilidad presupuestal , "' of"'üt"it" '"* 
rn-e-nsual¡zaoo de caja PAC CLAUSULA

SEXTA - SUPERVISIÓN DEL coN"v;Nti ri n'ruÑlcrpro' ejercerá supervis¡ón técnica'

cALr. uN xlEyg tal.lBr

^-- r"rc Ar.rldla Plso 8'. ConmulaÓor obu_rr_¿o
'ürág9v-!semal: educ¡clon@c.¡l oov co
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CONVENIO INfERADMINISTRATIVO NO.4143.2. -2OO9 ENTRE EL MUN¡C¡PIO
DE SANTIAGO DE CALT .SECRETARIA EDUCACION MUNTCIPAL Y EL INSTITUTO

TÉcNlco NAcToNAL DE coMERcro sIMóN RoDRfGuEz - TNTENALCo.

financiera y administrativa, respecto a la adecuada ejecución del objBto convencional

pactado y los recu.rsos aportados. La Secretaria de Educación Municipal designa como

supervisor de este óonvenio al Subsecretar¡o de Desarrollo Pedagógico de la Secretar¡a de

Educación Mun¡cipal, quien t¡en€ la obligación de verificar el cumplimlento del objeto del

Conv€n¡o y demás obl¡gaciones a cargo de las INSÍITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR para la ejocución del mismo. PARAGMFO li Serán func¡ones del Superv¡sor:

a) Ex¡glr 6l cumPlim¡ento del Convenio en todas sus partes b) Ver¡ficar constantemente las

act¡v¡dades desarrolladas y que cumpla con las condic¡ones exigidas y ofrec¡da§ por

¡NTENALCO. c) Resolver todas las consultas que le formule INTENALCo a través de sus

profesionales designados para Ia Coordinación de la ejecución del. presente Convenio y

hacer las observaciones que estime conven¡entesi d) Entenderse cori las Autoridades o con

otras Entidades o personas, cuando INTENALCo lo soliclte, para resolver los problemas

que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades; e) Comunicar a INTENALCO

ülO*.rr¡n".¡on"r.que tome EL MUNICIPIO, sobre los cambios o modificac¡ones de las

actividades cuando asl convenga para la buena ojecución del obieto del CONVENIO I)

eroyectar tas actas de lnicio de áctividades, de term¡nac¡ón del Convenio y liqu¡dac¡ón del

misio para la suscripción del ordenador del gasto g) Not¡ficar al MUNICIPIO-

éecnei¡nrn DE EDÚcACloN MUNICIPAL, de los subcontratos s¡ los hubiere h)'

óáno"ptuu, sobre piórrogas y/o suspensión del plazo del conven¡o ¡) Estudiar las

"ui"r"n"i", 
y *n"ritas oet ptazo ae truiENALcO y pasar las observaclones al MUNICIPIO

- éEcnernñrn DE EDUoACIoN MUNICIPAL. j) Proponer al MUNlclPlo - SEoRETARIA

DE EDUCACIoN MUNICIPAL, los cambios o mod¡ficaciones del Convenio que fueren

necesarios. k) Hacer visitas a los s¡tios e lnstituciones Educat¡vas donde se real¡zan las

actividades. l) Presentar los ¡nformes correspondientes a Ia SECRETARIA DE EDUCACIoN

MUNICIPAL, para poder efectuar el desembolso de los aportes del l"¡unicipio m) Velai

poique lNfEnnf-Có mantenga vigentes los lvlecan¡§mos de cobertura de los riesgos'

irr""" r, eiecución y liquidáción del conven¡o n) Dar av¡so a la SECRETARIA DE

EDUCACIoNI\4UNlclPALporescritoencasoquesepresentecualquieratraso€nel
desarrollo de las Activ¡dades del convenio ñ) Évaluar duranto el tiempo que dure la

ejecuc¡ón del CONVENIo aspeclos relac¡onados con hallazgos' cump¡im¡ento de

""iir¡¿r¿"", 
deficienc¡as e irregularidades en la' ejecución del mismo o) Cumplir las

instrucciones y órdenes que impaÍta el MUNICIPIO - SECRETARIA DE EDUCACION

,ü¡uclpea para el buen desarrollo del convenio. p) Ex¡g¡r el cumplimiento del conven¡o

en todas sus partes. q) Veriticar que los recursos financieros otorgado por el MUNICIPIO -
;;;#fÁRtÁ DE eóuc¡croN ¿ TNTENALCO para ta eiecución del conv€n¡o sean

invert¡dos seg(ln sus f¡nes y acorde a la propuesta presentada por INTENALCO T) Requerir

por escrito a INTENALCO cuantas veces sea necesario cuando incumpla con alguna de las

obligaciones para la ejecu"iOn ¿ef Convenio s) lnformar al MUNIC..lPlO.- SECRETARIA DE

EDUCAoIoN con la debida "u"*nü"i¿t 
| ¡ustificación c'rando INTENALCO incumpla de

mansra Porllstsnto,"" "o"gt"'""":- ots'e a los requer¡m¡entos d€ quB trata 6l punto

ant€rlor, con €l propóslto o" o"" tá-'áo"rlnt la sanción correspoñd¡€nte' t) conocer los

procodlmteñtd3 tntornos rclacton;r lr""-.' -"""1" v el trámlto dé los convenloa'

desembolsos y demás aspectos N]tut"nt"t a §us iun;iones u) 
-Exigk 

a INTENALCO

informes periÓdicos sobre ta elecu#n-dá óonuenio' dentro de los términos pactados en el )w

CALI, UN NUEVO ¡AII8I
.Eñ r.ráAlcaldla Plso 8'' conmutado¡ 660'12_2Ú
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mismo o a solicitud d€ los Com¡tés Constituidos si asf lo consideran conveniente. v) Los
demás que demande la SECRETARIA DE EDUCACION l\.4UNlClPAL de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones. PARAGRAFO llr Las partes acuardan que de surgir

diferencias en el desarrollo del presente conv€nlo, buscarán soluc¡ones ágiles y directas
para afrontar dichas d¡screpancias, Para tal efeclo, acud¡rán preferentemente, al empleo de

los mecanlsmos de solución directa de controversias, como la conc¡¡iación, la amigable
composlción y la transacción. PARAGRAFO lll. El servidor público que 6Jerce la vig¡lancia y

control no tendrá autor¡zación para exonerar a INTENALCO de ninguna de sus

obligaciones, o deberes que emanen del presente Convenio, ni ¡mponer obligac¡ones

distintas a las estipuladas en este Convenio, ni exonerarlo de ninguno de los deberes o

responsab¡lidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podrá impartir

instruccionss a INTENALCO que ¡mpliquen modificaciones a los términos de este

convenio. PARAGMFO lV. Las órdenes o instrucciones que lmparta el servidor público

que ejeroe la vigilancia y control de¡ Convenio a INTENALCO, deberán €xpedirse o

notifiárse por esárito. cLÁusuLA sÉPTIMA - PERFEccIoNAMIENTo Y EJEcuclÓN: EJ

present€ convenio se.ent¡ende p€rfeccionado con la suscripción de las partes Para su

ejecución se requiere de la exped¡ción del registro presupuBstal correspondiente, de la

aprobación de las garantfas respectivas prd§entadas por INTENALCO, la publicación del

convenio en el boletln oficial del Municipio, el pago del impuesto de timbre y que la

Fundación se encuentre al dla en el pago de aportes al sistema de segur¡dad social

integral, de conformidad con lo establecido en el41 de la Ley 80 de 1993, modif¡cado por el

arriiuro 23 de la Ley 1 150 de 2007. CLAUSULA óCTAVA - INEXISTENCIA DE RELACIÓN

LABOML: Las partes declaran que en virtud del presente Conv€nio' se establece que no

existe relación laboral entre las INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR y las

personas que éste contrate y el MUNICIPIO- SECRETARIA DE EDUCACION v las

oersonas oue orestén acompañamiento al proceso, en consecuenc¡a no habrá lugar al pago

oe prestac¡on social alguna. cLAusuLA NOVENA- CONTMTACIÓN DE SERVlClos

PRóFESIoNALES: En el caso de que alguna de las partes contrat€ serv¡c¡os personales o

profesionales para la ejecuclón del Conven¡o, dlcha parte respond€rá por las obl¡gaciones

lue se deriven de esie tipo de convenio. Asi mismo, LA ALCALDfA MUNICIPAL DE

saurllcoDEcALl,LASECRETARíADEEDUcAclÓNelNTENALcoexigiránasus
contratistas que se encuentren afll¡ados a una Adminiskadora de Riesgos Prolesionales

(ARP), Entiiad Promotora de Salud (E.P S,), y Fondos de PensiÓn y cesantlas'

blAÜsum DEcIMA - INHABILIDADES E INcoMPATIBILIDADES; El representante legal

i",Ñt-ttnr-óo declara bajo la grávedad del juramento que no se haya incurso dentro de

lascausalesdeinhab¡lidadeseincompat¡bllidadesoprohibicionesprevistasenla
3"";'u,""""" v "" i"- t"v. ólluéilr o¿crvr PRIMERn - PUBLIcAcIÓN: Do

conformidad con el art¡culo '1" del Decreto 327 de 2OO2' el prosente Convenio

lnteradministrativo deberá publ¡carse en el Diar¡o Único de Contratación Pública' o en su

;;i;; ", la Gaceta oficial del l\4unic¡pio dá Santiago de Cali o por algún mecanismo

d€terminado en forma general por la auioridad administrativa territorial' que pennita a los

habltantes coirocor su contenldo ttl'iuto DÉclMA SEGUNDA - LloulDAclÓN: El

prosénto oonv6ñlo, a€ llquldárá d€nt'o d€ loo cuátro (4) mes€6 s¡guient€g a lá €xplrac¡ón del

ü-i"" 0i"","" pára su e¡ecución o a la expedición del acto adm¡nistrativo que ordene su

Celr, uH ¡Y4¡4¡¡l
cám Torr€Alcaldrs Plso 8'. Conmuiador 660 32_28

www.call.oov @ smsl¡: educádm@@li oov co

YMF



-2009 ENTRE EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI .SECRETARIA EDUCACION MUNICIPAL Y EL INSTITUTO
TÉcN¡co NACIoNAL DE coMERcro srMÓN RoDRÍcuEz - TNTENALCo.

terminación. cLAusuLA DÉclNrA TERcERA - GAMNTÍA. lNf ENALco deberá constituir

a favor del N4uNlclPlo DE cALl - sEcRETARiA DE EDUCACION MUNICIPAL alguna de

las garantías admiéibles contemplada§ en el artículo 3" del Decreto 4828 de 2008' así

M¡roh0[
§Ai{I|ACO D[ $Lr

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.4143.2,

faculiades extraordinarias contemptadas en los artlculos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de

¡^^. ^, ^¡,cr 
r ^ ñtr.rr\ra .\r rrNTA - CADTJCIDAD AD[,4INISTRATIVA.- EL MUNICIPIO

1993. CLAUSULA DEL:IMA q¿UlN r^ - \'AUUt'ru¡1u ^urvrrnr- " "' " " "'
poO¿ 0".f"r"l. f, *U*i¿"0 

"d,¡n¡"tátÚ "en"lada 
en el,artfculo-18^*^':-'i,::,:""'n1';

CALI. UN NUEVO !§IBI
c¡m roneAlc¡ldla Plso 8'. Conmutador 660{2'28

,¡¡¡o--l¡l¡rs¿".rll €ducaclo4@cáli 00v co

H;"ü-:i" ;;;; 
-;;;i;, 

"'"ndo "" 
presenten hechos constitut¡vos de

incumplimiento de las obligac¡ones a cargo de INiENALCo que.afecten en forma grave la

álá"riJ. Ja mismo y se ev¡dencie que"pueda generar su paralización lgualmente' dará

¡,jgr,; i, ¿"a*aoriá de caducidad i"l 
"on'"nlo, 

el incumplimiento de la obligación de

iniormar ¡nmediatamente al MUNlclPlo DE SANIIAGo DE cALl' sobre la ocurrencia de

peticiones o amenazas d€ qu¡enes actúan por fuera de la Ley' con. el fin de obligarlo a

["1"i, 
"r¡t¡, 

algún aoto o hecho. PARAGMFO 1: La declarator¡a d€ caducidad se hará

por r"*rrii¿, *ár¡rada, y se notiflcará personalmente a la FU!!4gIóN giByAJAL: a.s:

;;*.";"i" o apoderádo y al iepresentante legal o apoderado dél saranté de las

obligaciones del convenio t-a oecraiito¡a ¿e caouiidao será constitutiva del siniestro de

,"r"r"t,*L"" Para la declaratoria de caducidad se deberá agotarln proced¡miento para

;;;i;;;"i ¿"oioo pl.o"""o t"''L'i" rz de la Lev 1150 de 2007) PARAGRAFo 2:

contra ta resolución de caducidad poi-t" ut" gro"rnattva, procede- el. recurso d6 reposiclón

en los términos consagrados 
"n "l 

0""'"to Ol de 1984 CLAUSULA DECIMA SEXTA -

INDEMNIDAD: De conformldad 
"on "ió""'"to 

¿azg de 2 008' artlculo 6"' mod¡llcado por el

Decroto 931 do 2009, INTENALCo "" 
lr"*otorn*t a ñsntener ¡ndemn€ al Mun¡cipio de

sañ.ago de ca¡ coñtra todo r6ct..no, dámania, ecclón legel y coBtos qu€ puedañ causarse

o surgir por daños o les¡ones t""áJá" I páiiont" o 
-blenes' derlvados de acolones u

m¡smo deberá amparar y constituir los riesgos d€r¡vados del ¡ncumplimlento de las

ob¡igaciones legales o contractuales enunciadas en el arlfculo 4o numeral 4 2 en lo que

hacá referencla a ¡a garantla de cumpl¡mlento' tales como los señalados en los numerales

4.2.3, 4.2..4,4.2.8 del Decreto 4828 de 2008. INTENALCO deberá ¡gualmente cumplir con

la suficiencia de la garantia, tal como lo señala el artículo 70 del decreto 4828 de 2008'

modificado por el artlculo 1 del decreto 2493 de jul¡o 3 de 2009, en lo que hace relac¡ón a

las reglas consignadas dependiendo de la modalidad de garantla admitida propia de cada

instruñlento, talés como las señaladas en el artfculo 7o numerales 7 '4,7 '5,7 8' 7 '9 El

riesgo amparado consistirá en: a.- Buen maneio y correcta lnversión de los recursos del

convenio. Por el 100% del valor aportado por el Mun¡cipio de Sant¡ago de cali- Secr€taria

de Educación Municipal, por el término de la vigencia del conven¡o y hasta el plazo

convencionalmente previsto para su liqu¡dación. b - De cumplimiento de las obligaciones del

"onu"nio 
- En una cuantía equivalente al veinte por ciento (2oolo) del valor del convenio' por

el término de ejecución del convenio yel previsto para la liqu¡dación del mismo c-Pagode

á"iur¡or, pr""tá"ionus soc¡alas e indámnizaiiones laborales: En una cuantfa equ¡valente al

ocho (s7"j por ciento del valor total del convenio, por el término del mismo y tres (3) años

más. O.- áesponsaOilidad Extracontracontractual: por una cuantla de 200 SMMLV' con una

vioencia ioual al Dlazo de eiecución del convenio CLAUSULA DECIMA CUARTA -
iÉñ¡¡rÑnórótr, n¡bDtFtcActéN E INTERPRETAcIoNES UNILATERALFS: se entienden

incorporadas al presente convenio, como potestades de la Admin¡straciót,',ltl!l!l1 
'11

vP
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om¡siones de INTENALCO o personal a su cargo' subcontratistas!^dependientes' durante

la elecución del objeto oer presentl irwenio iuÁusurn oeclMA sEPTIMA -vEEDURIA:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2OO3 se:onYocan a las veedur¡as

ciudadana§, con el f¡n de garant)a:r-la ün-¡"íp""ion en la ejecución del presente convenio'

las partes deberán permrt¡r el ejerJicrJ iJ ta vee¿u¡a ciuoaaana en los siguientes términos:

1) Sumlnistrar información ' 
q''"ii1-";o'un 

'"s 
func¡ones de veedurla ciudadana cuando

ésta sea requerida. z) ntenoer a ialcíaciones y requerimiento-s de.la veedurla ciudadana'

cuando se convoque. cLAusd; ;ñlM; bCinvn - PRoHlBlclÓN DE cESlÓN:

Ninguna de las partes podrá 
""ot' 

pt"i'f ni totalmente su particlpación en este Convenio'

salvo previa autorizaciÓn 
"t<or.""'" 

r?J'L ou tas partes oLAUSULA DÉclMA NOVENA -

NORMAS APLICABI-ES. rr pr""eitJ .onr*io, "" 
|.igu por lo 

-establdc¡do 
en el artfculo 95

.- de la ley 489 de 1998, y en 
'" 

o"*"t*' o()' iá *' e"o oe tsgs'.lev '1150 de 2007 v demás

normas concordantet v 
"ornpr"*"n't"u''iu"t 

"CLluiLin vloeslMA - DE Los APoRTES AL

SISTEMA DE SEGURIDAD S"üil"Ñ:ilüiio deberá acreditar-que se encuentran al

dla en el pago de apo't"" pa'ati""L" 
'"lativos 

al sistema de-seguridad social integral' asl

como los propios del sENA' lcB;;;;; o" ó"'p"**'0" Familiar' cuando corresponda'

cLAusuLA vlGEslMA pnrrr¡em lil-lusuLÁ PENAL: 
-Las,pades 

acuerdan como

cláusuta penat una sanción "or,;;;;;;;;; 
-po. 

"l"nto 
(zov") o"l valor estimado de las

obligaciones del 
"onr"nio 

,n"urJr¡ár" qr" o.u.r¿ pagar la part6 que incumpla a lavor d€

aquella que haya cumplido "''J:ffi;-;irii 
ennncnero' La administración

municipal hará efect¡'" o¡'""t"'n"iL ü'"üutJ'" f"nl'" uuuot oe lajurisdicción coactiva de

conrormidad con ra rev 1150 #ü;' ;;;il;;;:':": i::li""tJ:"""::""':i";J,:1"':1

i:,*,'"",u'm':ilT:: ;r"i::,T:il,?::i"tliiT¡i1*i,3l"iJ!i'io üñLi''^

sEGUNDA - MULTAa, ," ".""i"',[rñpiirLnto 
p"r"irr ¿" ras obl¡saciones convenidas a

carso de tNTENALco *" j']tiil""'"t;;;t" mediante el^presente documento al

MUNlclPlo para efectuar'" t""""JJn v 
"ooro 

d€ multas en un p:r:entale del 1% por cada

dfa de retraso, s¡n que 6stas #;;;;;;ü ;J vator totat del-convenio' las cual€s se

deduclrán del valor de los *;;'ü;;;i*"" inátes que oeuan'tracérsele o del amparo de

cumpl¡m¡ento sesún fuere 
' 

;*: ';; 
á 

""u'" 
¿" I1t'YIl":' se deberá agotar un

orocedimiento p"'u o"' 
'pri"""á"n""' 

o*['-0t""; (artículo 17-d-e la Ley 1150 de 2007)'

La liquidac¡ón de la§ multas '"] """i'"'l-"i 
interuenlor del con-ven¡o mediante actas de

informes parciales ,'" o"t'' oá'l'""l,..JtitJ fa'orable del misr1o- 
J 

su cobro se efectuará

mediante acto adm¡nt"n"t'uo v ll""ot"*""iá'flo1ornuni""'a oportunamente a INfENALco v

"'i"ó"*p,nr,n*--*:1""ir;[1[::1k**:,::;:,"TH,::::.":H'"T:i:
uflI: H'[:fl::::*.ff,i111;"íü?i:;; i'ffi*n' wsPENSrÓN TEMP.ML

?*",?lY5).13;;,i1::;Rntnri§f{L¿Hl";¡i"§s::ti"*;1'ffi
cáso fonurto que lmpidan la normal elecucrurr uEr 

ruspens¡ón, sl término de

rxi#; u: :i:i*":fl fiir Hn:Ér i:i:ití:* #:HiL;g*:ffiI;J';;;," y 6prob6c,ón .il"""0"J"8.,:j;":S,áf"Bioy3tlilt,áéj,,Á ",o^,o 
-

extintivo se comPute €l tier
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presente convenio los siguienles docu'*,"?0r," 

ia iudadania del representante legal o

reoresentaciÓn legál 3 Fotocopia de ra ceou'a :"-:.1::;;: ;.i.""t;ko Únlco Tributario

;;""* ;;;;'.; P'opuesta Económica S Fotocopia leglblo del roslstrc

nur (expedrdo oor la DIAN). a 
^"'[*0""ü.-iiicipiinarios 

.oet 
repr'senranta regal

]i*ü""r", L 
-rrocuradurra 

":$1"1,;Jt i:,*[.];"3iu","* :f :d":L 
t"#:

contralorla General de la Naclón y/o uontrarona,LroPa' sr;;:;,";" 
resDonsabl€s fiscales

conste que el contratista no aparece relacionado en el boletln de 
'resp

(inciso 3 articulo 60 Ley 610 o" ,ooür i, i.ü""iiu o"r eu"uoo Judiciar, der representante

ü:;ru*ü;;üuá'oo,"roesü'r"*."uffi ;i"];l*XX'r""liT1i'Il''.:'
:j:1ffi:..8 fl§ff i,:"l'" ffi' """'lñn'"óo,'ii"uro' 

r*, g:-' ros erectos der

^.^--^,.-L,nre nib tnteraorin¡stra.rX]." *t'" ""'" 
iomicilio, el, Munrcioro"t:"táIff;

,radministrat¡vo, se sqriía wrrrv 
( ) OIas aa m6s de Octubrs

a se flrma en Santiago de Cal¡' a los

*d
d-

de
¿e Do§ t{¡l t'luele (loos)'

JORGE IV

Alcalde de

Póvectó: Menuola Sánchez

¿;3ó: Ledys Yohanna castañoda'

AprobÓ: Atoiandro Navaío'

INA

MARIO HERNAN
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